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1/2/2024 - 29/2/2024

2021

Henkildstdn maard

2022 2023 1

Palvelussuhdetyyppi Lkrn_toteuma  Lkm_edellinen K5% K534

vuosi  Lkm_toteuma Lkm_sdellinen
. vuosi
& Vakituiset 3576 3389 82,57% 82,70%
©  Sijaiset 578 315 13.35% 12,57%
& Muut 1 1 0.02% 0.02%
®  Muut madraaikaiset 130 151 3.00% 3.68%
& Oppisopimussuhteiset 28 25 0.65% 0.61%
& Tydllistetyt 18 17 0.42% 0.41%

Henkildstdn maard palvelussuhdetyypin mukaan

013t (3%) —
0,58 . (13,35%) —.

358t (82,57%)

a

Lkm_tot_vs_ed
vuosi (36)

3.518%
12,233%
0,000%
-13,907%
12,000%
5.882%

Palvelussuhdetaso 1
@'\ akituiset

Sijaizet

@ Muut m3ardaikaiset

® Oppisopimussuhteiset

@ Tyollistetyt

Muut

Viimeinen suljettu kk

5 4] T a Q 10 11 12 =
Kylla -
Vakituisen henkildstén maars
519 407 510
500 461 463 19
a6
315
C |
-30 30-34 35-39 40-44 45-40 50-54 55-34 a0-64 a5-
HenkilGston maara ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)
Sukupuoli Mishet MNaiset Yhteens3
|kEluokla Lkm_toteuma  Lkm_edell  Lkm_toteuma  Lkm_edelll  Lkm_toteuma Lkm_edellinen
MEM vuosi nen wuosi vuosi
-30 39 54 427 431 486 485
30-34 24 54 411 383 475 437
35-39 o 48 513 i 575 525
40-44 53 46 555 531 608 577
45-49 37 35 552 483 589 518
30-54 45 ) 79 305 524 552
55-54 46 41 517 475 563 516
a0-64 34 34 430 402 464 436
aa- 5 f 42 4n d 52
Yhteens 395 365 3936 3733 @ 4098
Henkildstén maara ikdluokittain ja sukupuolittain Keski-iks
®-30 ©30-34 @35-39 ®40-44 ®45-49 © 50-54 @®55-59 @60-64 @65- Sukupuoli  Keski-ika
Miehet 428
500 .
Maiset 448
I Yhteensd 44,7
0 H Ees e

Maiset Miehet




Henkilostomaarat palvelualueittain 2/2024

SEWENEE Henkilostomaara 2/2024 |Henkilostomaara 2/2023 |Muutos 2023-2024

lkva 1719 1599 120
Miela 981 943 38
Tepasa 1260 1163 97
Strz_:\tegmen kehittdminen ja 375 397 29
tukipalvelut

- Sis. Asikasohjaus 122 100 22
- Sis. Hankkeet 24 20 4
- Sis. tyollistetyt 2 2 0
Yhteensa 4335 4102 233
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1/1/2024 - 29/2/2024

Poissaoloryhma @ 1-T pv

Poissacloryhma @ 1-T pv

45 74%

Poissacloryhma

1-T pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
00-179 pv
Y1 180 pw
Yhteensa

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissaoloryhmé

1-7T pv
8-29 pv
30-59 pv
60-29 pv
Yhteensa

8-29 pv @30-59 pv ®80-89 pv

8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv @90-179 pv

Palkallinen

5403
4170
1874
1140
12587

2021

2022 2023

Salrauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissaclopdivien Lkm

5430
4204
1990
1740

13364

KS% Poissaclopaivien Lkm

Palkaton Yhteensd

5430
4204
1990
1740
13364

4053%
31,46%
14,89%
13,02%

100,00%

¥li 1280 pv

14,80% 13,02%

Paissaolopaivat_ed vuosi  KS% Poissaclopdivat_ed vuosi

34762 4574%
23504 30.93%
S8a4 12,98%
3166 417%
3848 5,065
858 113%
Ta002 100,00%

Poissaolo-% = Poissaclopaivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / tecreettinen tydaika kalenteripdiving

Poissaclo-% (HTV2) = Poissaclopdivat / (HTV2 = 365) =
kalenteripoissaclopdivit / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisiltyy sairaus- ja
tydtapaturmapoissaclot.

¥l ja vasemmalla clevissa kaavioissa ja taulukossa esitetddn
koko vuoden tiedot.

9 10 11 12
Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1
19,66

Kalenteripy_kumMHTV 1 _kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTVZ

20,92
Kalenteripy_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilémaara

3,01

Kalenteripyv_kum/Lkm_tot

WViimeinen suljettu kk

Kylla

Al

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

19,14
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWV1...

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

20,57
Kalenteripyv_ed_vuosi_kum/HTV2..

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkildmadra ed vuosi

2,86

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_eg...

Poissaolo-%

5,39%

Poissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi

5,24%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTV2)

5.73%
* Poissaclo-%6 (HTV2)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.64%
* Poissaclo-% ed vuosi (HTV2)




1/1/2024 - 311272024 2021 2022 2023

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaclot lukumaarittdin

Poissacloryhmd @®1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv ©80-82 pv

85,71% -

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaanttain ed vuosi

Poissacloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @30-3% pv @60-89 pv @90-179 pv © Y1 120 pv

ar3avrik .

Poissaoloryhmd  Poissaolo Lkm  KS% Poisszolo Lkm  Poissaclojen lkm ed KS% Poissaclojen lkm ed vuosi
vuosi
1-7 pv 2184 8571% 13534 87.37%
§-20 pv 279 10,95% 1619 10.45%
30-59 pv 56 2,20% 250 1,61%
B0-82 pv 29 1,14% 49 0,32%
Q0-179 pv 34 0,22%
¥li 180 pv 4 0,03%
Yhteensd 2548 100,00% 15490 100,00%

64,24%

Naolla pdivas sairastanest (%)

Valilzhdelld esitetddn koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapeissaclojen
lukum&arat.

Mella pdivad sairastaneet (35) = Suhteallinen osuus henkildstdsta, joilla ei cle
lainkaan =airaus- tai tydtapaturmapoissaoloja koko vueden aikana.
Henkilémaarissd on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vBhintdan kuudessa kuukaudessa,



1/1/2024 - 29/2/2024

88,03
* Tehty tyd %

Poissaclosyytaso 1

Muut

Lomat

Sairaus
Perhevapaat
Koulutus
Ty&aikavapaat
Cpintovapaa
Ty&tapaturma
Kuntoutus

Yhteensd

* Poissaclojen
asuus tydajasta

-

2021

86,20
* Tehty ty6 % ed vuosi

ed vuosi

43
3,5
2,2
1,0
04
0,3
0,2
0,1
0,0

12,0

2022 2023

* Poissaclojen
osuus tydajasta

45
3,9
2,3
2,0
0,5
0,1
0,5

0,0
13,8

1.83%
* Tehty tyd % muutos

* Poissaclojen
asuuden
muutos

-0.2

-04
-0,1

-1,0
-01

01

-03

01

00
-1.8

ENEN - -

Poissaolojen osuus syykoodeittain

03
10(2.2%) |
82% gl

2.2

(18..)

3,5(29,3%) —

43
(26,13)

@ Muut
Lomat
@ 5airaus
@ Perhevapaat
@ Koulutus
TyBaikavapaat
® Opintovapaa
@ Tystapaturma
® Kuntoutus

Wiimeinen suljettu kk

Kylla

10 11 12

Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

0.5
o.-' 4,5 . Muut
(3,3%) — Uy
20 _ L (320%)
(14 8% Lomat
@ 5airaus
@ Perhevapaat

23
(16,5%)

-

—30(281%)

@ Opintovapaa
® Koulutus
Ty&aikavapaat

@ Kuntoutus

= KUMULATIIVINEN Poissaclojen osuus tyGajasta ja * Poissaoclojen osuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk_wwwv

@~ Poissaclojen osuus tydajasta

* Poissaclojen osuus tySajasta ed vuosi

20
15
01,2024 0272024

0372024

04/2024

05,2024  06/2024

0772024 0872024 0972024 10/2024 11/2024

12/2024



1/1/2024 - 297272024

Poissaolosyytaso 1

0O HEEEEE K

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus

Sairaus, palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairausloma
esimizhen luvalla

Sairausloma
|&&k.terh.
todistuksella

Tartuntatautil
375/636 sairaus,
palkall

Vapaa-ajan

tapaturma, palkall
Tybaikavapaat
Tyotapaturma
Vuorotteluvapaa

Yhteensd

2021

Kustannus_kum

127 417
9111

0

1 664 629
158 629
0

207 083
802 829
0

224 660

665 059

310

49614
26 187

0
3175498

2022 2023

Poissaolokustannusten erittely

K5%
Kustannus_kum

4,0%
0.3%
0.0%

52,4%
5.0%
0.0%
6,5%

28,1%
0,0%

T.1%

20,9%

0.1%

2,8%
0.8%
0,0%
100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kurm

166 695
15 254

0

1549 856
106 937
0

192 187
1140 082
0

2707

38371

736 885

449

12 228

62 505
33724

0

3267 241

ENEN -

k5%
kustannus_ed
VUOS_kum

51%
0,5%
0,0%

47,4%
3,3%
0,0%
5,9%

34,9%
0,0%
0,1%

M,7%

226%

01%

0.4%

1,9%
1,0%
0,0%
100,03

Kustannus_lum

Kustannus_lum_

ws_ed  ws_ed vuosi_kum

vuosi_kum [(€)

-390 278
-6 143

0
114773
51 691
0

14 896
-247 253
0

-2 707

-158 102

-71 825

-4 491

-9127

27 109
-T 537

-91 742

(%)

-23,6%
-40,3%

T4%
48,3%

T1.8%
-21,7%

-100,0%

-41,5%

97%

-100,0%

-74,6%

43.4%
-22,3%

-2.8%

Poissaolosyytaso 1

9 10

3,18 milj.

Kustannus_kum

11

12

Wiimeinen suljettu kk

Kylla

3,27 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verratiuna ed vuoteen

Lomat

Muut
Ty&aikavapaat
Perhevapaat
Kuntoutustuki
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus
Tyétapaturma
Koulutus

Sairaus

-0,3 milj.

-0,01 milj. I

-0,01 milj. I

-0,04 milj III

-0,2 milj.

-0,1 milj.

0,0 milj.

0,11 milj.
0,05 milj
0,03 milj.
0,01 mil;
0,00 milj.

0,00 milj.

0,00 milj.

0,1 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)
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1/1/2021 - 29/2/2024
KUUKAUSITTAISET tydkyvyttdmyyspaoissaolopdivat KUUKAUSITTAINEMN henkildstdn maara
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

1/1/2024 - 29/2/2024 2021

WVakituinen henkildstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@" Eldkkeelle kum @ * Muut paattyneet kum ®° Elikkeelle ed vuosi kum ©* Muut paattyneet ed vuosi

Paattyneet palvelussuhteet
1,68 % 0,00 %

* Vakituisten_vaihtu... * \Vakituisten_vaihtu...

I 59 80 _26,25 %

Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi..

Eldkditymiset

11 o) 0,31 % 0,00 %% 120,00 %

* Elgkkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos...  * Eldkdityneiden os... * El&kéityn=siden os... * Eldkaitymisen vaihtuw...
Henkilémaars

3507 (Tyhj) 0,00 %

* Henkildmaard 31.12 ed vuosi * Henkildmaard 31.12 toissa vuosi * HenkilGma&aran muutos

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. paivana

Rajattu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat padttymissyyt:

- Laitoksen tms. siirto toiseen laitokseen tai KELn - Muut tehtavds vaihtaneet - Omasta toiveesta tehtdvas vaihtaneet -
P&5-/sivutoimimuutos, tySajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa - Sis.siirto/jdrjestelman vaihdes -
Sisdinen siirto/Tehtdvamuutos - Sisdisen sijaisuuden pdattyminen - Tehtava, toiminta toiseen jdsenyhteisddn - Tehtavan siirto
tuotannollisista syistd - Tekninen katkaisu - Teistuva sijainen - Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

* Vakituisten_vaihtuvuu...

Wiimeinen suljettu kk
12 =
kylla ——C

Elgkoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkilSiden lukuma@arad idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 al a1 [

Wakituiset 20 106 103 a5 107
Muut 11 7 12 12 14
Yhteensa 100 113 114 107 121

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaéra idn mukaan

Palvelussuhdstaso 2 58 39 al 61 i

Wakituiset 101 105 gz 105 100
Muut 14 7 G 11 10
Yhteensa 115 112 101 116 110

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkiliden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 ®\akituiset © Muut

100
0
58 59 60 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
137 64 201

* 63 vuotta tiyttinesat * 63 vuotta tAyttinest * 63 vuotta tiyttinest

Vanhuuseldke:
Yuosing 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. eldkeiks (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikdidn saakka.

Eldkeuudistus 2017:
Eldkkeen alaikiraja nousee vuoteen 2027 mennessa asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % nimikkeittain 2024

Vakituisten vaihtuvuus

Henkildiden maara Tammikuu Tammikuu Helmikuu paatyneet [Helmikuu

31.12.2023 paattyneet kum. vaihtuvuus % kum. vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 5 521% 6 6,25 %
Laakari 93 0 0,00 % 3 3,23%
Sairaanhoitaja 529 9 1,70 % 16 3,02 %
Hammaslaakari 74 1 1,35% 2 2,70%
Esihenkild 180 2 1,11 % 3 1,67 %
Ohjaaja 335 1 0,30 % 5 1,49 %
Lihihoitaja/perushoitaja 897 13 1,45% 13 1,45 %
Sosiaaliohjaaja 129 1 0,78 % 1 0,78 %
Terveydenhoitaja 145 0 0,00 % 1 0,69 %
Hammashoitaja 106 0 0,00 % 0 0,00 %
Suuhygienisti 35 0 0,00 % 0 0,00 %
Puheterapeutti 12 0 0,00 % 0 0,00 %
Psykologi 67 0 0,00 % 0 0,00 %

& KEUSOTE
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Henkiloston saatavuus

Hakujen maara (kpl)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Rekrytointien maara yhteensa 2023

100
90
80

25 =

32 ~
24 = 60

23 gg
’ 50

19 = £

21 )
'S 40

X

T
54 30

49 53 o
20
38 38 33
10
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukaudet

m Vakituisia hakuja (kpl) ~ mMaéraaikaisia hakuja (kpl)

& KEUSOTE
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Rekrytointien maara yhteensa 2024

m Vakituisia hakuja (kpl)

6 7 8 9
Kuukausi

m Maéraaikaisia hakuja (kpl)

10

11

12



Henkiloston saatavuus

Hakijoiden maara 2023 Hakijoiden maara 2024
1000 12,0 1000 12,0
900 900
10,0 10,0
800 = 800
4
= 700 3
. e 3 ’
s £ ‘@ 600
g 500 6,0 S 2
c - E E 500 6,1 6,0
g % S
= 400 Q o
S 40 = S 400
~ . = —
S 300 S < 40
2 T 300
© %
200 T
2,0 200 20
100 '
100
0 0,0
0 ; ; ; ; ; ; ; ; ; 0,000
Kuukaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukausi
mmmm Hakijoiden maara (hload) = Hakijoita/haku keskiarvo mmmm Hakijoiden maéra (hloa) = Hakijoita/haku keskiarvo
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Hakijoita keskimaéarin/haku (kpl)



Henkiloston saatavuus ammattiryhmitt

d

N

Henkiloston saatavuus ammattiryhmittdin

Joulukuu Tammikuu Helmikuu

Hakujen Hakijama |Hakijoita/ |[Hakujen |Hakijamaa|Hakijoita/h|Hakujen |Hakijamaa |Hakijoita/

lukumaara |ara haku lukumaara |ra aku lukumaara |ra haku
Lahihoitaja 11 107 9,7 19 120 6,3 15 58 3,9
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 167 788 4,7 19 120 6,3 34 178 5,2
Sairaanhoitaja 14 119 8,5 14 97 6,9 18 55 3,1
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 184 854 4,6 14 97 6,9 32 152 4,8
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 1 9 9,0 1 6 6,0 1 9 9,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 6 70 11,7 1 6 6,0 2 15 7,5
Laakari 2 4 2,0 1 1,0 9 7 22
Laakari kum. vuoden alusta 40 50 1,3 1 1,0 10 8 ( 0,8
Sosiaalityontekija 8 31 3,9 7 22 3,1 11 32 E
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 83 270 3,3 7 22 3,1 18 54 ( 3,0
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 4 63 15,8 5 120 24,0 4 33 8,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 57 792 13,9 5 120 24,0 9 153 17,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 4 14 3,5 7 74 10,6 1 8 8,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 63 543 8,6 7 74 10,6 8 82 10,3
Esihenkilo 0 0 0,0 6 58 9,7 3 36 12,0
Esihenkio kum. vuoden alusta 18 186 10,3 6 58 9,7 9 94 10,4

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaisten maara poolissa kk viimeinen pva Sijaisten maara poolissa kk viimeinen pva

2000 2000
1840

1800 171g 1760 1800 1770
1610
1600 1520 1600
14
1400 1879 1379 1400
1930 1280 :
1180 :
1200 1200
1070 ;
979 :
1000 ‘T 1000
80 % 800
60 600
40 400
20 200
0
1 2 1 2 5 6 7 8 9 10

Kuukau5| Kuukausi
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o

Sijaisten maara (hloa)
o o o
Sijaisten maara (hl6a)

o




Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2023 Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2024
4000 100,0 4000 100,0
9351
90,6 ! 90,0 90,0
! 88,3 ’ )
3500 86,7 84,5—85/6—849—967860—gq g 3500 873 -
8%:3 80,0 ’ 80,0
= 3000 (7 = 3000
o
< 700 < 70,0
S b2 ) @
< 2500 ) 600 = 5 2500 60,0
S D 8( c c
c ! [0}
c 2000 4 1 500 & $ 2000 50,0
Q = ©
= b7 = ‘@
q) B
=% 400 £ e 40,0
E 1500 ‘ E‘ g 1500
s 26 - 29 30,0 S, 7 2 P 30,0
7 1000 7] @ 1000
55 20,0 20,0
500 100 500 10,0
0 0,0 0 000——000——00——000——000——00——0P——0P—060—a0 0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukaudet Kuukausi
mmmm Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) mmm Tayttdmatta jadneita sijaistarpeita (kpl) mmmm Taytettyja sijaistarpeita (kpl) mmm T3yttamatta jadneita sijaistarpeita (kpl)
Tayttoprosentti (%) Tayttoprosentti (%)
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu | Marraskuu | Joulukuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
Kotihoito (virheelliset poistettu) 908 975
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 703 682
Tayttoprosentti (%) 77,4 69,9 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
e (virheelliset poistettu) 16 9
Sosiaali- ja kriisipaivystys
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 12 8
Tayttoprosentti (%) 75,0 88,9] #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 952 962
Asumispalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 917 919
Tayttoprosentti (%) 96,3 95,5| #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 384 342
Vammaispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 304 255
Tayttoprosentti (%) 79,2 74,6 #JAKO/O0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 111 88
Sairaalapalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 107 75
Tayttoprosentti (%) 96,4 85,2| #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
vuokratyovoiman ostot

2023
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Lahtokyselyn
tuloksia 2/2024




Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 21

Hyvinkaa 14% n=3

Jarvenpaa 19% n=4

Mantsala/Pornainen

2/2024 1-2/2024
Nurmijarvi 19% n=4 IKVA 1 6
MIELA 6 11
Tuusula TEPASA 2 3
i Asiakasohjaus 0 0
Koko Keusoten alue 19% n=4 NESEL L L
Yhteensa 10 21
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 12

Hallinnollisissa tehtavissa 16% n=2

Terveydenhuollon tehtdvissa 50% n=6

Sosiaalihuollon tehtavissa 17% n=2

Laakarin tehtavissa 17% n=2

0% 10% 20% 30%

Q KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

40%

50%

60%



Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 21

11

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Lilkaa muutoksia

Tyomatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tyotehtavat

Yleinen tyytymattomyys

Tydilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?
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Muu syy, mika?
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 12

Vastaukset

Mikali sopivaa tyota olisi ollut tarjolla

- toimivat tietojarjestelmat, erityisesti niiden hitaus

Minut olisi saanut jAamaan urani kannalta kiinnostavammat tydtehtdvat.

Esihenkilén vaihtuminen

- Tydrauha.

- Parempi tydilmapiiri.

- Tasainen tyomaara jokaisella (ei ole tydnjakajasta johtuvaa vaan poissacloista).

- Inhimillisyys jonottavien asiakkaiden kohdalla, esim. havettds valillda menns asiakkaalle, joka jonottanut jaksoa usean
kuukauden ja téstd saadaan kuulla.

Olen nauttinut tydsténi Keusotessa vuosien aikana myds isojen muutosten myllerryksesss, ja kokenut aiemmin voivani
vaikuttaa tyShoni ja olevani arvostettu tydntekijand. Viimeisen vuoden tai parin aikana tilanne on kuitenkin heikentynyt
perhesosiaalitydssa niin monella tapaa, ettd korjattavaa on todella paljon, jotta voisin kuvitella té8lld enaa
tydskentelevani. En ole kokenut aiemmin yhta laajaa tyytymattdmyyttad perhesosiaalitydn sisalla, ja tésta toki kertovat
lukuisten pitkdaikaistenkin sosiaalitydntekijdiden siityminen muihin tehtéviin hiljattain.

Uusi koulutusta vastaava tyd, josta saisi koulutusta vastaavaa palkkaa

Tyokaverit

Urapolun mahdollistaminen ja sen rakentaminen, ettd ei olisi tarvinnut siirtyd toiselle tygnantajalle.

Virkavapaan mydntaminen.

Mahdollista toteuttaa nykyista tyota laadukkaasti, huomioiden THL:n chjeistukset ja suositukset seka selkeas
tydtehtdvien rajausta esimiestasolta, ettd muiden ammattirghmien tydtehtdvat eivat valuisi terveydenhoitajalle.

Jadn Keusoten palvelukseen, mutta koen erittdin suurena miinuksena uralla kehittymisen puuttuminen. Meilld on "minun
urani Keusotessa®, mutta en cle omalla kehdalla nghnyt siihen mahdollisuutta. Olen hakenut useimpia kehittdmis- ja
esihenkildtehtavid, mutta en ole saanut edes kutsua haastatteluun. Ymmarran, ettei minulla ole valttdm&tta juuri siihen
tarvittavaa kokemusta, mutta clisike ndihin teht&viin mahdollista kehittyd Keusoten sisilld. Nyt en saa sellaista
mahdollisuutta.

Téssé kohdin p&adyin siirtymasn sellaiseen tehtdvain ja tydyhteiston, jota Keusotessa ei ole tarjolla. Toki téta olisi
kannattanut kysya siind vaiheessa, kun kerroin 1&htbaikeista. ..

ei mahdollisuutta jd&d4, koska lilkaa ikda
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Hyvinvointia
vhdessa
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